
SOCIETAT dimarts, 8 de març de 1994 

Avui es commemora el Dia Internacional de la Dona Treballadora amb la celebració de diversos actes culturals i reivindicatius 

Els convenis atacaran la persecució sexual 
Patronal, sindicats i Generalitat aproven una resolució contra aquests casos 
Representants de la patronal, dels sindicats 
i de la Generalitat van arribar ahir a un acord 
per lluitar contra les situacions de 
persecució sexual en el món laboral, un 
problema que van qualificar de greu, 

Albert Lladó 

"encara que es denunciï poc". Aquests tres 
estaments van acordar a través del Consell 
del Treball una resolució que insta a 
incloure en els convenis col·lectius una 
clàusula de prevenció i càstig d'aquest tipus 

de situacions, que "creen un clima laboral 
molt poc propici". Aquest acord es va prendre 
la vigília del Dia Internacional de la Dona 
Treballadora, que se celebra avui amb 
diversos actes 

BARCELONA 
Els convenis col·lectius de Catalu-
nya inclouran una clàusula contra 
els casos de persecució sexual des-
prés que ahir el Consell de Treball, 
que aplega representants de la pa-
tronal, els sindicats i la Generali-
tat per a qüestions laborals, apro-
vés una resolució en aquest sentit. 

El document constata que 
aquests tipus de situació, "encara 
que es presentin poques denúnci-
es, no és un fenomen aïllat sinó un 
problema greu en el món laboral". 
Aquest comportament, afegeix, 
"és desagradable per a la persona 
que el pateix i, a més, crea un cli-
ma laboral molt poc propici per al 
benestar de les persones i per al 
funcionament de l'empresa". 

La resolució recomana la inclu-
sió en els convenis col·lectius 
d'una clàusula relativa a la perse-
cució sexual "per poder aconse-
guir un entorn laboral lliure de 
comportaments indesitjats de ca-
ràcter o connotació sexual". 

Aquesta clàusula, segons el do-
cument consensuat per totes les 
parts, haurà d'incloure la definició 
de la persecució sexual, la conside-
ració que mereixen aquestes con-
ductes, els mecanismes de preven-
ció i de procediment i les mesures 
disciplinàries que caldrà adoptar. 

Definició del concepte 

El document ja avança el que s'en-
tén per persecució sexual: "Un 
comportament verbal o físic de ca-
ràcter o connotació sexual que es 
dóna en l'àmbit de les relacions la-
borals" en què "la persona que el 
realitza sap o ha de saber que 
aquest comportament no és desit-
jat per la persona que n'és objec-
te" i en què "la negativa o l'accep-
tació d'aquest comportament inci-
deix en la situació laboral de la 

Maria José López, objecte de la 'sentència de la minifaldilla' per un cas de persecució sexual a la feina 

persona que el pateix". 
El mateix Consell de Treball 

serà a partir d'ara l'encarregat de 
fer complir aquesta resolució, pro-
posada pels representants sindi-
cals, elaborant un model de clàu-
sula que pugui ser utilitzat com a 
orientació en les negociacions col-
lectives i impulsant la seva difusió 
tant en el sector públic com en el 
privat. 

Activitats previstes 

Aquest acord es va aconseguir la 
vigília del Dia Internacional de la 
Dona Treballadora, que se celebra 
avui a tot el món per promoure la 

igualtat d'oportunitats, de respecte 
i de reconeixement social de la 
dona. 

Entre altres activitats previstes 
a Catalunya, l 'Ajuntament de 
Barcelona lliurarà avui el vuitè 
premi Vuit de Març - Maria Aurè-
lia Capmany al millor projecte 
adreçat a dones. L'últim projecte 
guanyador va ser la Guia de dones 
de Barcelona, d'Isabel Segura. 

L'Institut Català de la Dona ce-
lebra avui dos actes: la inaugura-
ció a la seu de la UNESCO de Pa-
rís de l'exposició Les dones fan 
història, creada el 1991 per l'Ins-
titut Català de la Dona, i una 
taula rodona sobre Les dones i els 

mitjans de comunicació, amb la 
intervenció de Núria Llorach, di-
rectora de l'Institut Català de la 
Dona; Joana Gallego, professora 
de la Facultat de Ciències de la 
Comunicació, i Montserrat Mi-
nobis, presidenta de l'Associació 
de Dones Periodistes de Catalu-
nya. 

La Federació de Dones de Cata-
lunya per la Igualtat, per la seva 
banda, va inaugurar ahir l'exposi-
ció Juntes avancem, a l'Edifici del 
Rellotge de l'Escola Industrial de 
Barcelona, i USO ha organitzat 
una conferència sobre defensa psi-
cocorporal per a les dones a càrrec 
de Kym Dorman. 

El Lobby de Dones de Barcelona: 
una alternativa radical al feminisme 

Anna Grau 

• Feliçment superat el feminisme radical, 
per anacrònic i ineficaç, el problema de les 
últimes generacions de dones era amb què 
substituir-lo. La lluita contra la discriminació 
sexista semblava últimament condemnada a 
ser un accessori dels programes polítics o a 
generar iniciatives corporativistes, com l'As-
sociació de Dones Periodistes de Catalunya. 
La reflexió global quedava reservada a l'esfe-
ra institucional, amb esforços com el de l'Ins-
titut Català de la Dona. 

Es trobava a faltar, però, una fórmula més 
elàstica, capaç de funcionar a prop de les ins-
titucions i d'agrupar les veus menys organit-
zades. Com sol passar amb aquestes coses, 
l'espurna es va encendre gairebé a l'atzar, a 
partir d'un programa de ràdio que la presi-
denta de l'Associació de Dones Periodistes de 
Catalunya, Montserrat Minobis, va dedicar a 
la violència exercida contra les dones a llocs 
tan dispars com l'ex-Iugoslàvia o Alcàsser. 

La suma de les opinions de les dones consul-
tades forma un batibull considerable, però en 
surt la constatació que hi ha prou ganes de 
consens per buscar-lo. 

El 10 de novembre de 1993 es presenta en 
societat el Lobby de Dones de Barcelona, on 
hi ha de tot: periodistes com Montserrat Mi-
nobis, diputades com Magda Oranich i Imma 
Mayol, escriptores com Marta Pessarrodona 
i advocades com Maria José Varela. L'afilia-
ció és individual, i no hi ha una direcció prò-
piament dita. La pluralitat assegura la discòr-
dia, però també manté els inevitables secta-
rismes dintre d'un ordre. 

La declaració programàtica del Lobby és 
breu: incrementar el protagonisme de les do-
nes en la societat i els llocs de decisió; pro-
moure la valoració social del treball repro-
ductiu i fer-ne coresponsable tota la comuni-
tat; assolir un ple reconeixement públic de 
l'activitat laboral femenina; aconseguir que 
els mitjans de comunicació i la publicitat si-
guin més respectuosos amb la dona; propici-
ar els canvis legals i socials necessaris per eli-

minar la violència contra les dones i impulsar 
accions solidàries amb les altres dones del 
món. 

A la pràctica, s'ha abordat un treball d'a-
nàlisi del tractament i la presència de les do-
nes a les eleccions del 6 de juny de 1993 com 
a punt de partida d'una campanya destinada 
a incrementar el seu pes en llistes i programes 
electorals. S'han creat comissions de seguiment 
de la reforma del Codi Penal, de control del se-
xisme publicitari i de denúncia de la violència 
contra les dones i de la feminització de la con-
tractació a temps parcial. Una delegació del 
Lobby ha iniciat contactes amb les direccions 
dels mitjans de comunicació. 

El Lobby actua doblement: com a centre 
neuràlgic de reflexió femenina —més que 
fer, pot fer pensar— i com a eix de relació 
transversal de les dones de tot l'espectre soci-
al, en una dinàmica encara poc freqüent 
aquí, però que ja té arrels sòlides a Europa. 
En aquest sentit, el Lobby de Barcelona és 
una porta a l'exterior i, amb totes les seves 
mancances, un punt de referència. 

La desigualtat 
provoca 
malalties 
mentals 

• L'elevat nombre de rols 
socials que les dones es 
veuen obligades a desenvo-
lupar fa que pateixin més 
que els homes determinats 
tipus d'afeccions, com ara 
l'estrès, la depressió i l'ansie-
tat, segons l'Organització 
Mundial de la Salut (OMS). 

En un estudi publicat ahir 
a Ginebra que du per títol 
Aspectes psicològics i men-
tals de la salut de la dona, 
l'organització demana que es 
prengui més consciència de 
la vulnerabilitat de la dona 
enfront de les malalties men-
tals, a causa de la seva situa-
ció de desigualtat sòcio-eco-
nòmica respecte de l'home. 

Segons els autors de l'estu-
di, certes situacions que la 
societat considera normals 
poden comportar problemes 
de salut mental a les dones. 
El paper d'esposa, mare, fi-
lla, treballadora i mestressa 
de casa que la dona assu-
meix a la societat l'exposa 
més a contraure aquest tipus 
de malaties. 

D'altra banda, les situa-
cions de violència i abusos a 
què de vegades estan exposa-
des les dones en la seva vida 
de parella també tenen un 
efecte perjudicial per a la 
seva salut mental. Segons els 
especialistes, els símptomes 
de depressió, ansietat, soma-
tització, afeccions d'obses-
sions compulsives i para-
noies poden observar-se en 
les víctimes de violència se-
xual. 

En aquest sentit, l'estudi 
indica que la depressió és el 
problema de salut mental 
més estès entre fes dones als 
països industrialitzats. La 
malaltia afecta més fre-
qüentment les dones casa-
des i s'agreuja a mesura que 
augmenta el nombre de 
fills. 

L'estudi confirma que el 
fet de treballar fora de casa 
augmenta l'angoixa de la 
dona quan aquesta no té ac-
cés a una llar d'infants i tam-
bé quan ha de criar ella sola 
el seu fill o filla. Per contra, 
el lloc de treball atenua la 
seva depressió quan pot dis-
posar de guarderia i quan 
comparteix responsabilitats 
amb la seva parella. 

L'OMS observa que "el re-
partiment de les tasques a la 
llar no ha experimentat cap 
canvi significatiu", tot i que 
cada cop més augmenta el 
nombre de dones que treba-
lla fora de casa als països in-
dustrialitzats. 
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